
SUS ENVIRONMENT 

Panduan Rekrutmen Kampus untuk Lulusan Tahun 2026 

 

1. Gambaran Umum Perusahaan 

【Pemimpin dalam Teknologi】 

Secara mendalam mengembangkan inovasi teknologi pengolahan limbah 

padat, dari SUS1.0 hingga teknologi cerdas pengurangan karbon SUS4.0, 

dengan efisiensi pembangkit listrik yang terus menduduki peringkat pertama di 

industri.Mengembangkan secara mandiri peralatan inti seperti tungku 

pemanggang skala ribuan ton, serta meraih berbagai penghargaan teknologi 

termasuk Penghargaan Kemajuan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Nasional 

Tiongkok (peringkat kedua).Dijuluki sebagai “Ilmuwan Limbah Padat”. 

Peralatan perusahaan telah digunakan di 296 pabrik insinerasi di seluruh 

dunia, dengan kapasitas pengolahan harian lebih dari 300.000 ton. 

 

【Layanan Rantai Penuh】 

Dengan pembangkit listrik tenaga pembakaran sampah sebagai inti, 

perusahaan membangun tata letak "satu poros dua sayap" yang mencakup 

seluruh rantai industri, meliputi investasi dan operasional taman industri 

rendah karbon, pengolahan lumpur, restorasi lingkungan, serta pemanfaatan 

energi terintegrasi.Saat ini telah membangun dan mengoperasikan 90 taman 

industri rendah karbon, dengan kapasitas pengolahan harian sekitar 120.000 

ton, melayani lebih dari 100 juta orang, dan menghasilkan sekitar 18 miliar 

kilowatt-jam listrik hijau setiap tahunnya. 

 

【Operasional Cerdas】 

Menjadi pelopor dalam mewujudkan manajemen cerdas 100% untuk seluruh 

proyek operasional. 

Mengimplementasikan secara nyata kontrol pembakaran cerdas berbasis AI + 

ACC, serta menerapkan pengelolaan cerdas untuk seluruh siklus hidup 

proyek. 

 

【Ekspansi Global】 

Sejalan dengan inisiatif “Belt and Road”, perusahaan telah mendirikan 11 

pusat manajemen di seluruh dunia, serta berinvestasi dalam proyek 

pembangkit listrik tenaga pembakaran sampah di negara-negara seperti 

Vietnam, Thailand, Uzbekistan, dan Indonesia. 



Dalam lima tahun ke depan, perusahaan berencana untuk menginvestasikan 6 

miliar dolar AS guna terus memperdalam kerja sama internasional, 

bersama-sama membangun taman industri rendah karbon, dan menciptakan 

“kartu nama baru” bagi industri perlindungan lingkungan Tiongkok di kancah 

global. 

 

II. Posisi Pekerjaan 

List Posisi 

Posisi Edukasi Jurusan  Lokasi Kandidat 

Project Document 

Controller 
S1 

Gelar sarjana atau 

lebih tinggi 

(diutamakan jurusan 

teknik/teknis). 

Makassar 1 

Patrol Inspector S1 

Operational 

pembangkit listrik, 

Teknik 

Energi,Electrical, 

teknik mesin, teknik 

lingkungan, 

Makassar 4 

Water Treatment 

Engineer 
S1 

Gelar sarjana di bidang 

teknik lingkungan atau 

penyediaan 

air/pengairan 

Makassar 4 

Statistician S1 

Gelar sarjana di bidang 

statistik, keuangan, 

atau manajemen lebih 

disukai.” 

Makassar 1 

 

Tugas dan Tanggung Jawab serta Persyaratan Kualifikasi 

Silakan isi tugas dan tanggung jawab posisi serta persyaratan kualifikasi 

secara spesifik 

 

2. Gabung SUS 

1. Fasilitas dan Benefit Karyawan yang KomprehensifAsuransi sosial,Cuti 

tahunan dengan gaji,Hadiah ulang tahun,Kegiatan wisata,Pemeriksaan 

kesehatan,Program kenaikan pangkat dan retensi karyawan,Penghargaan 

tahunan untuk karyawan berprestasi,Berbagai aktivitas pembentukan tim 

(team building),(Jika ada fasilitas lain di daerah setempat, harap sesuaikan 

dengan kondisi sebenarnya.) 



2. Karier dengan Prospek yang Terlihat 

Memiliki sistem tingkatan jabatan yang lengkap, membangun IDP (Individual 

Development Plan) yang disesuaikan secara khusus, serta menerapkan 

sistem penilaian kinerja yang terbuka dan transparan, sehingga jalur kenaikan 

karier Anda menjadi “terlihat jelas.” 

 

3. Membantu Perkembanganmu 

Pelatihan karyawan baru membantu kamu lebih cepat beradaptasi di SUS. 

Berbagai program pelatihan seperti Rencana Bintang Tetap, Proyek Uji Coba  

Proyek Manajer Baru , Proyek Peluncuran , dan Proyek Kepemimpinan akan 

mendukung percepatan pertumbuhan kariermu. 

 

4. Proses Rekrutmen dan Saluran Pengiriman Lamaran 

1) Mengirimkan CV 

2) Penyaringan CV 

3) Wawancara teknis/profesional 

4) Negosiasi gaji 

5) Wawancara menyeluruh 

6) Pemberian penawaran kerja (offer) dan penandatanganan kontrak 

Cara Mengirimkan Lamaran 

 

1）Scan QR Code  

               

2）Lamaran dikirimankan ke email (silahkan tentukan negara dan posisi) 

Indonesia：jimmytjandra@shsus.com 

 

3）Apply di website kang heng kami : 

https://en.shsus.com/ →Contact us→Join us 

mailto:jimmytjandra@shsus.com

